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ସୂଚତିୄମୋଗ୍ୟ  

ବୋଯତଯ ସୄଫବୋଚ୍ଚ ନୟୋୟୋୟ 

ୄଦୱୋନୀ ଅୄଫଦନ ୄେତ୍ରୋଧିକୋଯ 

 

ୄଦୱୋନୀ ଅୄଫଦନ ସଂଖ୍ୟୋ ୩୭୯୮-୩୭୯୯/୨୦୧୬ 

 

ସୁଦର୍ଶନ ୁହାଣ         ଅୄଫଦନକାଯୀ (ଭାୄନ) 

ଫନାଭ 

ଜୟନ୍ତ କୁଭାଯ ଭହାନ୍ତ ିଏଫଂ ନୟ ଜୄଣ ଆତୟାଦ ି ଉତ୍ତଯଦାତା (ଭାୄନ) 

 

ଯୋୟ 

 ବୟ ଭୄନୋହଯ ସୄେ, ନୟୋୟଭରିୂ୍ତ୍ତ   

୧) ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା ୬୯୦/୨୦୧୪ ଏଫଂ ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା 

୮୩୯/୨୦୧୪ ୄଯ ଓଡରି୍ା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ, କଟକ ଦ୍ଵାଯା 

୦୯.୧୧.୨୦୧୫ ତାଯଖି୍ୄଯ ାଯତି ୄହାଆଥିଫା ନ୍ତଭି ଯାୟ ଏଫଂ ଅୄଦର୍ 

ଫଯୁିଦ୍ଧୄଯ ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଏହ ି ିରଗୁଡକି ଦାଖ୍ର କଯାମାଆଛ,ି 

ୄମଉଁଥିୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ଵାଯା ଦାଖ୍ର ୄହାଆଥିଫା 

ଅୄଫଦନକୁ ନୁଭତ ି ୄଦଆଥିୄର ଏଫଂ ୄଭାଟଯ ଦୁର୍ଶଟଣା ନୟାୟାଧିକଯଣ 
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(ସଂୄେୄଯ 'ନୟାୟାଧିକଯଣ') ଦ୍ଵାଯା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିଫା େତୂିଯଣ      

ଟ୨୪,୬୨,୦୬୫ଙ୍କା ଯୁ ଟ୨୦,୦୦,୦୦୦ଙ୍କା କୁ ହ୍ରାସ କଯଥିିୄର ଏଫଂ 

ପସ୍ୱଯୂ ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା ୮୩୯/୨୦୧୪ ୄଯ ାଯତି ଭୁଖ୍ୟ ଅୄଦର୍ 

ନୁମାୟୀ ିରକାଯୀ-ଦାଫଦିାଯଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଦାଖ୍ର ୄହାଆଥିଫା ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. 

ସଂଖ୍ୟା ୬୯୦/୨୦୧୪ କୁ ଖ୍ାଯଜ କଯଥିିୄର ।  

୨)  ଏହ ି ଅୄଫଦନ ଗୁଡକିୄଯ ଜଡତି ପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ଫୁଝଫିା ାଆ,ଁ କଛି ି ତଥୟ 

ନଭିନୄଯ ଉୄେଖ୍ କଯଫିା ଅଫର୍ୟକ | 

୩) ଏଠାୄଯ ଅୄଫଦନକାଯୀ ନୟାୟାଧିକଯଣ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଦାଫଦିାଯ 

ଥିଫାୄଫୄ ମାନ (ୄଭାଟଯସାଆୄକର) ଯ ଉତ୍ତଯଦାତା-ଭାରିକ ଣ 

ଅୄଫଦନକାଯୀ ସଂଖ୍ୟା ୧ ଥିୄର ଏଫଂ ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ 

ଦାଫ ିଅୄଫଦନୄଯ ଣ ଅୄଫଦନକାଯୀ ସଂଖ୍ୟା ୨ ଥିୄର ।  

୪) ୩୧.୧୦.୨୦୧୨ ତାଯଖି୍ୄଯ ଅୄଫଦନକାଯୀ-ଦାଫଦିାଯ ଜଣକ ଦୀକ 

କୁଭାଯ ପ୍ରଧାନଙ୍କ ସହ ଓଡରି୍ା ଯାଜୟଯ ଜାତୀୟ ଯାଜଥ ୧୮ ୄଯ ୄଫୈର୍ଙି୍ଗାଯୁ 

ଫାଯିଦାକୁ ଓଅଯ-୦୭ ଏସ ୩୧୩୩ ସଂଖ୍ୟା  ଫହନ କଯୁଥିଫା ଏକ ୄଭାଟଯ 

ସାଆୄକରୄଯ ମାଉଥିୄର । ଉୄଯାକ୍ତ ୄଭାଟଯ ସାଆୄକରଟ ିଏକ ଭିନ ିଟ୍ରକ୍ 

(୪୦୭) ସହତି ଦୁର୍ଶଟଣାଯ ସମ୍ମଖୁ୍ୀନ ୄହାଆଥିରା ୄମଉଁଥିୄଯ  

ଅୄଫଦନକାଯୀ ଗୁଯୁତଯ ଅହତ ୄହାଆଥିୄର । ୄଭାଟଯ ସାଆୄକରଟ ିଜୟନ୍ତ 
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କୁଭାଯ ଭହାନ୍ତ ି(ସଏି ୩୭୯୮/୨୦୧୬ ୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା ସଂଖ୍ୟା ୧ ଏଫଂ ସଏି  

୩୭୯୯/୨୦୧୬ ୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା ସଂଖ୍ୟା ୨)ଙ୍କ ଭାରିକାନାୄଯ ଥିରା ଏଫଂ 

ନୟାସନାର ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ରିଭିୄଟଡ୍ (ସଏି ୩୭୯୮/୨୦୧୬ ୄଯ 

ଉତ୍ତଯଦାତା ସଂଖ୍ୟା ୨ ଏଫଂ ସଏି ୩୭୯୯/୨୦୧୬ ୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା ସଂଖ୍ୟା 

୧) ସହତି ଫୀଭା କଯାମାଆଥିରା । 

୫) ଅୄଫଦନକାଯୀ-ଦାଫଦିାଯଙ୍କ ନୁମାୟୀ, ଦୁର୍ଶଟଣା ସଭମୄଯ ୄସ ୨୫-

୨୭ ଫର୍ଶ ଫୟସଯ ଥିୄର ଏଫଂ ଉୄଯାକ୍ତ ଦୁର୍ଶଟଣାଯ ଯଣିାଭ ସ୍ୱଯୂ 

"ାଯାୄେଜଅି" (ୄଭଯୁଦଣ୍ଡୄଯ ଅର୍ାତ) ୄଯାଗୄଯ ୀଡତି ୄହାଆଥିୄର । 

୬) ଅୄଫଦନକାଯୀ, ୄତଣୁ, ୄଭାଟଯ ମାନ ଧିନୟିଭ, ୧୯୮୮ ଯ ଧାଯା 

୧୬୬ (ଏହା ୄଯ 'ୄଭାଟଯ ମାନ ଧିନୟିଭ' ବାଫୄଯ ସୂଚତି) ନୁମାୟୀ 

ନୟାୟାଧିକଯଣ, ଭୟୁଯବଞ୍ଜ ଫାଯିଦା (ଓଡରି୍ା) ୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା ଭାନଙ୍କ  

(ୄଭାଟଯ ସାଆୄକରଯ ଭାରିକ ଏଫଂ ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ) ଫିୄ ଯାଧୄଯ ଏକ ଦାଫ ି

ଅୄଫଦନ ଦାଖ୍ର କଯଥିିୄର  ଏଫଂ ତାଙୁ୍କ ୄହାଆଥିଫା ଅର୍ାତ ାଆ ଁମୁକି୍ତମୁକ୍ତ 

େତୂିଯଣ ଏଫଂ ଏହିଯ ିଅର୍ାତ ାଆ ଁୄଭାଟଯ ମାନ ଧିନୟିଭ ନୁମାୟୀ 

ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫାକୁ ଥିଫା ନୟାନୟ ଅଆନଗତ େତୂିଯଣ ଦାଫ ିକଯଥିିୄର । 

ଉତ୍ତଯଦାତାଭାୄନ ଦାଫ ିଅୄଫଦନକୁ ଫିୄ ଯାଧ କଯଥିିୄର । 



4 
 

୭) ୧୭.୦୫.୨୦୧୪ ତାଯଖି୍ଯ ଯାୟ ଦ୍ଵାଯା, ନୟାୟାଧିକଯଣ 

ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଦାଫ ିଅୄଫଦନକୁ ଅଂର୍କି ବାୄଫ  ନୁଭତ ିୄଦୄର ଏଫଂ 

ଅୄଫଦନକାଯୀ ଦାଫଦିାଯଙୁ୍କ ଭିତି ବାଫୄଯ େତୂିଯଣ ପ୍ରଦାନ ାଆ ଁ

ଉତ୍ତଯଦାତାଭାନଙୁ୍କ (ଣ-ଅୄଫଦନକାଯୀ) ଦାୟୀ କଯ ି ଫବିିନ୍ନ ର୍ୀର୍ଶକୄଯ 

ଫାର୍କି ୭% ହାଯୄଯ ୄଦୟ ସୁଧ ସହତି ୄଭାଟ ଟ.୨୪,୬୨,୦୬୫/- ପ୍ରଦାନ 

କଯଫିାକୁ ଗୁଯୁତଯ ଯାୟ ୄଦଆଥିୄର । 

୮) ଅୄଫଦନକାଯୀ ଏଫଂ ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ଉବୟ ଏହ ିଯାୟୄଯ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ୄହାଆ 

ଓଡରି୍ା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ, କଟକଙ୍କଠାୄଯ ଅୄଫଦନ ଦାଖ୍ର କଯଥିିୄର ।  

୯) ନୟାୟାଧିକଯଣଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିଫା ଯଭିାଣଯ ଫୃଦ୍ଧ ି ାଆ ଁ

ଅୄଫଦନକାଯୀ ଦାଫଦିାଯଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଏଭ ଏ ସ ି ଏ ସଂଖ୍ୟା ୬୯୦/୨୦୧୪ 

ଦାୟଯ କଯାମାଆଥିଫା ୄଫୄ େତୂିଯଣ ଯାର୍ଯି ଯଭିାଣ ଧିକ ଯହଛି ି

ୄଫାରି ଯାୟ ଫିୄ ଯାଧୄଯ ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ଵାଯା ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା 

୮୩୯/୨୦୧୪ ଦାୟଯ କଯାମାଆଥିରା ।    

୧୦) ଅୄେିତ ଅୄଦର୍ ଦ୍ଵାଯା, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ଵାଯା ଦାଖ୍ର 

ୄହାଆଥିଫା ଅୄଫଦନ (ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା ୮୩୯/୨୦୧୪)କୁ ଅଂର୍କି 

ବାଫୄଯ ନୁଭତ ି ୄଦଆଥିୄର ଏଫଂ ତଦନୁମାୟୀ େତୂିଯଣକୁ 

ଟ.୨୪,୬୨,୦୬୫/- ଯୁ ଟ.୨୦,୦୦,୦୦୦/- କୁ  ହ୍ରାସ କଯଥିିୄର ।  
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ଅୄଫଦନୄଯ ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ସେୄଯ ାଯତି ୄହାଆଥିଫା ଭୁଖ୍ୟ ଅୄଦର୍ଯ 

ପସ୍ୱଯୂ େତୂିଯଣ ଯଭିାଣ ଫୃଦ୍ଧ ିାଆ ଁଅୄଫଦନକାଯୀ ଦାଫଦିାଯଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା 

ଦାଖ୍ର ୄହାଆଥିଫା ଅୄଫଦନ(ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା ୬୯୦/୨୦୧୪ )କୁ 

ନଯିଥଶକ ୄଫାରି ଦର୍ଶାଆ ଖ୍ାଯଜ କଯଦିଅିମାଆଥିରା । 

୧୧) ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଅୄଦର୍ ଦ୍ଵାଯା ଫୟଥିତ ୄହାଆ ଅୄଫଦନକାଯୀ ଏହ ି

ନୟାୟାୟୄଯ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ନୁଭତ ି ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ଦୁଆଟ ି ଅୄଫଦନ ଦାଖ୍ର  

କଯଥିିୄର । ୄଗାଟଏି ଅୄଦର୍ ଫଯୁିଦ୍ଧୄଯ ଦାଖ୍ର କଯାମାଆଛ ି ମାହା ଦ୍ଵାଯା 

େତୂିଯଣ ଯଭିାଣ ଫୃଦ୍ଧ ି ାଆ ଁ ଦାଫଦିାଯଙ୍କ ଅୄଫଦନକୁ ନଯିଥଶକ ୄଫାରି 

ଦର୍ଶାମାଆଛ ିଏଫଂ ନୟଟ ିଏକ ଅୄଦର୍ ଫଯୁିଦ୍ଧୄଯ ଦାଖ୍ର କଯାମାଆଛ ିମାହା 

ଦ୍ଵାଯା େତୂିଯଣ ଯଭିାଣକୁ ଟ.୨୪,୬୨,୦୬୫/-ଙ୍କା ଯୁ 

ଟ.୨୦,୦୦,୦୦୦/-ଙ୍କା କୁ ହ୍ରାସ କଯ ିଫୀଭା କମ୍ପାନୀଯ ଅୄଫଦନକୁ ଅଂର୍କି 

ବାଫୄଯ ନୁଭତ ିଦଅିମାଆଥିରା ।  

୧୨) ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ଫରି୍ୟୄଯ ଏହା ଉୄେଖ୍ କଯାମାଆାୄଯ ୄମ ୄସଭାୄନ 

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଅୄଦର୍ ଫଯୁିଦ୍ଧୄଯ ୄକୌଣସ ି ଅୄଫଦନ ଦାଖ୍ର  

କଯନିାହଁାନ୍ତ ି । ନୟ ଥଶୄଯ, ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା 

ଅୄେିତ ଅୄଦର୍ୄଯ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିଫା ଟ. ୨୦,୦୦,୦୦୦/- ଙ୍କା 

େତୂିଯଣ ଯାର୍ ିଉୄଯ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ଥିଫା ଯ ିଭୄନହୁଏ । 
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୧୩) ଏହ ିଦୁଆଟ ିଅୄଫଦନୄଯ ଫଚିାଯ ାଆ ଁଉଠୁଥିଫା ସଂେିପ୍ତ ପ୍ରର୍ନ ୄହଉଛ,ି 

ଫୀଭା କମ୍ପାନୀଯ ଅୄଫଦନ (ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା ୮୩୯/୨୦୧୪) କୁ 

ନୁଭତ ିୄଦଫାୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଥିୄର କ ିତଥା େତୂିଯଣ 

ଯାର୍ ି ଯଭିାଣକୁ ୨୪,୬୨,୦୬୫ ଟଙ୍କାଯୁ ୨୦,୦୦,୦୦୦ ଟଙ୍କାକୁ ହ୍ରାସ 

କଯଫିା ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଥିରା କ ି ଏଫଂ ପସ୍ୱଯୂ, େତୂିଯଣ ଯଭିାଣ ଫୃଦ୍ଧ ି

ାଆ ଁଦାଫଦିାଯଙ୍କ ଅୄଫଦନକୁ ଫୟଥଶ ଦର୍ଶାଆ ଖ୍ାଯଜ କଯଫିାୄଯ ନୟାୟସଙ୍ଗତ 

ଥିୄର କ ି। 

୧୪) ଅୄଫଦନକାଯୀ-ଦାଫଦିାଯଙ୍କ େଯୁ ଫଦି୍ଵାନ ଓକରି ଉକ୍ତ ଅୄଦର୍ଯ 

ୄଫୈଧତା ଏଫଂ ସଠକିତା ଉୄଯ ଗୁଯୁତ୍ୱାୄଯା କଯ ି ମୁକି୍ତ ଦର୍ଶାଆଥିୄର ୄମ 

ଏହ ି ଭାଭରାୄଯ ଉୁଜଥିିଫା ୄକୌଣସ ି ଫାସ୍ତଫ ଏଫଂ ଅଆନଗତ ପ୍ରସଙ୍ଗକୁ 

ଫଚିାଯ ନକଯ ିଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ୄକଫ ଫୀଭା କମ୍ପାନୀଯ ଅୄଫଦନକୁ ନୁଭତ ି

ୄଦଆଛନ୍ତ ି ଏଫଂ ନୟାୟାଧିକଯଣ ଦ୍ଵାଯା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିଫା େତୂିଯଣକୁ 

୨୪,୬୨,୦୬୫ ଟଙ୍କାଯୁ ୨୦,୦୦,୦୦୦ ଟଙ୍କାକୁ ହ୍ରାସ କଯଛିନ୍ତ ି ଏଫଂ 

ପସ୍ୱଯୂ, ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଅୄଫଦନକୁ ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ଢଙ୍ଗୄଯ ଖ୍ାଯଜ 

କଯଛିନ୍ତ ି। 

୧୫) ଫଦି୍ଵାନ ଓକରିଙ୍କ ଭତୄଯ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ  ତଥୟଗୁଡକୁି ନଦି୍ଧଶାଯଣ 

କଯନିାହାନ୍ତ,ି କଭିବା ୄକୌଣସ ି ଦାଫ ି ଉୄଯ ଫଚିାଯ କଯନିାହାନ୍ତ,ି କଭିବା ମଥାଥଶ 
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ଦୃଷି୍ଟୄକାଣଯୁ ଚାେୁର୍ ଏଫଂ ରିଖିତ ପ୍ରଭାଣକୁ ତଜଶଭା କଯନିାହାନ୍ତ,ି କଭିବା 

ଭାଭରାୄଯ ଉୁଜଥିିଫା ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ରାଗୁ ୄହଉଥିଫା ଅଆନଗତ ସଦି୍ଧାନ୍ତକୁ ମାଞ୍ଚ 

କଯନିାହାନ୍ତ,ି ଏଫଂ ୄକଫ "େଭାନଙ୍କ ାଆ ଁ ଫଦି୍ଵାନ ଯାଭର୍ଶଦାତାଙ୍କ 

ଦାଖ୍ରକୁ ଫଚିାଯକୁ ୄନଆ” ଏଫଂ "ଭଁୁ ବାଫୁଛ,ି ମଦ ି ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିଫା 

େତୂିଯଣ ଯାର୍ ି ଟ୨୪,୬୨,୦୬୫/-ଙ୍କା ସଂୄର୍ାଧିତ ୄହାଆ  

୨୦,୦୦,୦୦୦/- ଟଙ୍କା କୁ ହ୍ରାସ କଯାମାଏ, ୄତୄଫ ନୟାୟଯ ସ୍ୱାଥଶ ସୄଫଶାତ୍ତଭ 

ବାଫୄଯ କାମଶୟ କଯଫି”  ଏଯ ିଫୄରାକନ ଫୟତୀତ ନୟାୟାଧିକଯଣ ଦ୍ଵାଯା 

ନଷି୍ପତ୍ତ ି ନଅିମାଆଥିଫା ୄକୌଣସ ି ଫଫିାଦୀୟ ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ଏହାଙ୍କ ନଷି୍କର୍ଶ 

ଉସ୍ଥାନ କଯନିାହାନ୍ତ ି।   

୧୬) ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ାଆ ଁଫଦି୍ଵାନ ଓକରି ନିୄ ଫଦନ କଯଥିିୄର ୄମ ଏହା 

ଉବୟ େଙ୍କ ଭାଭରାଯ ଫଚିାଯ ନୁୄହଁ ଏଫଂ ତଥାି ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ୄସଭାନଙ୍କ 

ଅୄଫଦନୄଯ ସପ ୄହାଆଥିରା ଏଫଂ ଅୄଫଦନକାଯୀ-ଦାଫଦିାଯ ହାଯ ି

ମାଆଥିୄର ମାହା େତୂିଯଣ ଯଭିାଣ ହ୍ରାସ ୄହତୁ ତାଙ୍କ ପ୍ରତ ିପ୍ରତକୂି ପ୍ରବାଫ 

ସଷିୃ୍ଟ କଯଥିିରା । 

୧୭) ଫଦି୍ଵାନ ଓକରି ଅହୁଯ ି ଭଧ୍ୟ ମୁକି୍ତ ଫାଢଥିିୄର ୄମ ୄଭାଟଯ ମାନ 

ଧିନୟିଭଯ ଧାଯା ୧୭୩ ନୁମାୟୀ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ନଜିଯ ପ୍ରଥଭ 

ଅୄଫଦନ େଭତା ପ୍ରୄୟାଗ କଯ ି େଭାନଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଉସ୍ଥାିତ ସଭସ୍ତ 
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ନିୄ ଫଦନ ସହତି କାମଶୟ କଯଫିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ କତ୍ତଶଫୟ ଥିରା ଏଫଂ ସଭସ୍ତ 

ପ୍ରଭାଣକୁ ତଜଶଭା କଯଫିା ୄଯ େତୂିଯଣ ଯଭିାଣ ଫୃଦ୍ଧ ି କଭିବା ହ୍ରାସ ାଆ ଁ

ୄକୌଣସ ିଭାଭରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ୄହାଆଛ ିକ ିନାହିଁ ୄସ ଫରି୍ୟୄଯ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଯଚିାନା 

କଯୁଥିଫା ଅଆନଗତ ସଦି୍ଧାନ୍ତକୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି ୄକୌଣସ ି ପ୍ରକାୄଯ କଭିବା ନୟ 

ଉାୟୄଯ ନଜି ଉସଂହାଯୄଯ ହଞ୍ଚଫିା ଉଚତି୍ | ଏହା ନିୄ ଫଦନ  

କଯାମାଆଥିରା ୄମ ୄମୄହତୁ ଏହା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା କଯାମାଆନଥିରା, 

ଏକ ନୟାୟୀକ ତୁଟ ିସଂର୍ଟତି ୄହାଆଛ ିମାହା ଅୄେିତ ଅୄଦର୍କୁ ଅଆନଗତ 

ବାଫୄଯ ଗ୍ରହଣ କୄଯନାହିଁ । 

୧୮) ୄର୍ର୍ୄଯ, ଫଦି୍ଵାନ ଓକରି ନୁୄଯାଧ କଯଛିନ୍ତ ିୄମ ମଦ ିତାଙ୍କ ମୁକି୍ତ ଗ୍ରହଣ 

କଯାମାଏ, ୄତୄଫ ଅୄଫଦନକାଯୀ-ଦାଫଦିାଯଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଦାଖ୍ର ୄହାଆଥିଫା 

ଅୄଫଦନକୁ ୄକଫ ୄମାଗୟତା ଅଧାଯୄଯ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଫା ାଆ ଁଭାଭରାଟକୁି 

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟକୁ ଠାଆଫା ନଫିଶାମଶୟ । 

୧୯) ଉତ୍ତଯଦାତା (ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ) ଭାନଙ୍କ ାଆ ଁ ଫଦି୍ଵାନ ଧିଫକ୍ତା, ତଥାି, 

ଅୄେିତ ଅୄଦର୍କୁ ସଭଥଶନ କଯଥିିୄର ଏଫଂ ନିୄ ଫଦନ କଯଥିିୄର ୄମ 

ୄସଗୁଡକି ୄକୌଣସ ିହସ୍ତୄେ ାଆ ଁଅହବାନ କଯିୄ ଫ ନାହିଁ । 
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୨୦) େଭାନଙ୍କ ତଯପଯୁ ଫଦି୍ଵାନ ଓକରିଙୁ୍କ ର୍ୁଣିଫା ୄଯ ଏଫଂ ଭାଭରାଯ 

ନଥିତ୍ରକୁ ନୁଧ୍ୟାନ କଯଫିା ୄଯ, ଅୄଭ ଅୄଫଦନକାଯୀ-ଦାଫଦିାଯଙ୍କ ାଆ ଁ

ଫଦି୍ଵାନ ଓକରିଙ୍କ ନିୄ ଫଦନୄଯ ଦୃଢତା ଥିଫା ାଆଥାଉ । 

୨୧) ପ୍ରଥଭ ଅୄଫଦନ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଫା ସଭୟୄଯ ପ୍ରଥଭ ୁନଫଚିାଯ କଯୁଥିଫା 

ନୟାୟାୟଙ୍କ େଭତା ଫାସ୍ତଫୄଯ ଏହ ି ନୟାୟାୟଙ୍କ ଫବିିନ୍ନ ନୟାୟୀକ ଯାୟ 

ଦ୍ଵାଯା ବର ବାଫୄଯ ଫୟାଖ୍ୟା କଯାମାଆଛ ି ଏଫଂ ୄତଣୁ, ଏହା ଅଉ ନରି୍ଣ୍ଣିତ 

ଫରି୍ୟ ନୁୄହଁ । 

୨୨) ୧୯୬୯ ଭସହିାୄଯ, ଭାନୟଫଯ ଫଚିାଯତ ି - ବି. ଅଯ. କୃଷ୍ଣ ଅୟାଯ, 

(ୄସୄତୄଫୄ ୄକଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଯ ଭାନୟଫଯ ଫଚିାଯତ ି ଥିୄର) 

ୄଦୱାନୀ ପ୍ରକି୍ରୟା ସଂହତିା, ୧୯୦୮ (ଏହା ୄଯ "ସଂହତିା" ବାଫୄଯ ସୂଚତି) 

ଯ ଧାଯା ୯୬ ନୁମାୟୀ ପ୍ରଥଭ ଅୄଫଦନ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ୄନଫାୄଫୄ କୁଯିଅନ୍ 

ଚୋୄକୋ ଫନାଭ ୱୋକ ିଓୄସଫ୍, ଏଅଆଅଯ ୧୯୬୯ ୄକଯ ୩୧୬, ପ୍ରଥଭ 

ୁନଫଚିାଯ କଯୁଥିଫା ନୟାୟାୟକୁ ପ୍ରଥଭ ଅୄଫଦନ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ୄନଫା ାଆ ଁ

ଏହାଯ କତ୍ତଶଫୟ ଫରି୍ୟୄଯ ଭୄନ କାଆଥିୄର । ବିଫୟକି୍ତଯ ସୂକ୍ଷ୍ମ ର୍କି୍ତ ସହତି 

ତାଙ୍କଯ ୄରଖିଫାଯ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ୄର୍ୈୀୄଯ, ଭାନୟଫଯ ଫଚିାଯତ ି ନଭିନଭୄତ 

କହଛିନ୍ତ:ି 
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"୧. ଦୁଆଟ ି ଦୋରତୄଯ ସପ ୄହୋଆଥିଫୋ ଫୋଦୀ, ତୋଙ୍କ 

ଭକଦ୍ଦଭୋ ଖ୍ୋଯଜ ୄହଫୋ ଦ୍ୱୋଯୋ ଦୁଃଖିତ ୄହୋଆ ଏଠୋକୁ ଅସିଛନ୍ତ,ି 

ମୋହୋ ଭୋରିକୋନୋ ୄ ୋଷଣୋ ଏଫଂ ଦଖ୍ରଯ ୁନଯୁଦ୍ଧୋଯ ୋଆଁ   
ଥିରୋ । େତଫିୋଦୀ ସମ୍ପରି୍ତ୍ତ ଉୄଯ ଫୋଦୀଙ୍କ ଭୋରିକୋନୋ ଏଫଂ ତୋଙ୍କ 

ଦଖ୍ରକୁ ୄନଆ ଫଫିୋଦ କଯିଥିୄର ଏଫଂ ଉବୟକୁ ନିୄ ଜ ଦୋଫ ି

କଯିଥିୄର । ଏହ ିଭକଦ୍ଦଭୋ ଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ ଭୋନୟଫଯ ଫଚିୋଯକ 

ଉବୟ ଭୋରିକୋନୋ ଏଫଂ ଦଖ୍ର ଉୄଯ ଫୋଦୀଙ୍କ ଫିୄ ଯୋଧୄଯ 

ନଷି୍କଷବ ରିିଫଦ୍ଧ କଯିଥିୄର । କନୁି୍ତ, ଅୄଫଦନୄଯ, ଭୋନୟଫଯ 

ଧସ୍ତନ ଫଚିୋଯତ ିସଭଗ୍ର ଭୋଭରୋକୁ ଳ୍ପ କଛି ିଫୋକୟୄଯ ଚ 

ଏଫଂ ସଂେିପ୍ତ ବୋଫୄଯ ସଭୋଧୋନ କଯିଥିୄର । 

୨. ଏକ ୁନଫଚିୋଯ ଦୋରତ ସୋଧୋଯଣତଃ ତଥୟଯ ନ୍ତଭି 

ଦୋରତ ଏଫଂ ୄତଣୁ ଜୄଣ ଭକଦ୍ଦଭୋକୋଯୀ ୁନଫଚିୋଯ  
ମବୟୋୟୄଯ େଭୋଣଯ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ବ ଏଫଂ ନଯିୄେ ଏଫଂ ସ୍ୱୋଧୀନ 

ଫଚିୋଯ ୋଆ ଁହକଦୋଯ | ଏହୋଠୋଯୁ କଛି ିକମ୍ ତୋଙ୍କ େତ ିନୟୋୟ 

ଏଫଂ ୄଭୋଯ ୄକୌଣସି ସୄେହ ନୋହିଁ ୄମ ଫର୍ତ୍ତବଭୋନଯ ଭୋଭରୋୄଯ 

ଭୋନୟଫଯ ଧସ୍ତନ ଫଚିୋଯତଙୁି୍କ ଏକ ୁନଫଚିୋଯ ଦୋରତ 

ବୋଫୄଯ ତୋଙ୍କଠୋଯୁ ମୋହୋ ଅଶୋ କଯୋମୋଏ ତୋହୋ ଠୋଯୁ ଫହୁତ 

ଦୂଯୄଯ ଯହମିୋଆଛନ୍ତ ି । ମଦଓି ଅୄଫଦନକୋଯୀଙ୍କ ଓକରି ଏଫଂ 
ଉର୍ତ୍ତଯଦୋତୋଙ୍କ ଓକରି ଭଧ୍ୟୄଯ ତୀବ୍ର େତଦି୍ୱନ୍ଦ୍ୱିତୋ ଛ,ି ୄସଭୋୄନ 

ଏହ ି ଫୄରୋକନୄଯ ୄଭୋ ସହତି ସହଭତ ୄଫୋରି 

ଜଣୋଡୁଛନ୍ତ.ି... " 

(ଗୁ୍ଯୁତ୍ୱ େଦୋନ କଯୋମୋଆଛ)ି 

୨୩) ଏହ ି ନୟାୟାୟ ଭଧ୍ୟ ଫବିିନ୍ନ ଭାଭରାୄଯ ଉୄଯାକ୍ତ ନୀତକୁି 

ୄଦାହଯାଆଥିୄର ଏଫଂ ପ୍ରଥଭ ଅୄଫଦନ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଫା ସଭୟୄଯ ସଂହତିାଯ 

ଧାଯା ୯୬ ନୁମାୟୀ ୁନଫଚିାଯ କଯୁଥିଫା ନୟାୟାୟଯ େଭତା ନଦି୍ଧଶାଯଣ 

କଯଥିିୄର । 
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୨୪) ଅୄଭ ୄକୄତକ ନଷି୍ପତ୍ତକୁି ଉୄେଖ୍ କଯଫିା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ୄହଫ ୄଫାରି 

ଫିୄ ଫଚନା  କଯୁ । 

୨୫) ସୄନ୍ତୋଷ ହଜୋଯୀ ଫନାଭ ୁଯୁୄଷୋର୍ତ୍ତଭ ତୱିୋଯୀ (ଭୃତ) ଉର୍ତ୍ତଯୋଧିକୋଯୀ 

ଭୋନଙ୍କ ଦ୍ୱୋଯୋ (୨୦୦୧) ୩ ଏସସସି ି ୧୭୯ ୄଯ ଏହ ି ନୟାୟାୟ (ଷୃ୍ଠା 

୧୮୮-୧୮୯ ୄଯ) ନଭିନଭୄତ କହଛିନ୍ତ:ି 

"........ଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ ନୟୋୟୋୟଯ ପୋପକୁ ଓରଟୋ 
କଭିବୋ ନଶିି୍ଚତ କଯିଫୋ ୋଆ ଁୁନଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ ନୟୋୟୋୟଯ 

ଧିକୋଯିତୋ ୄେତ୍ର ଯହଛି ି । େଥଭ ଅୄଫଦନ େଭୋନଙ୍କଯ 

ଏକ ଭୁରୟଫୋନ ଧିକୋଯ ଏଫଂ ଅଆନ ଦ୍ୱୋଯୋ ସୀଭିତ ନୄହଫୋ 
ମବୟନ୍ତ ଉବୟ ତଥୟ  ଏଫଂ ଅଆନଯ େଶନ ଉୄଯ ୁନଫଚିୋଯ 

ୋଆ ଁସଭଗ୍ର ଭୋଭରୋ ୄଖ୍ୋରୋ ଛ ି| ୄତଣୁ, ୁନଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ 
ନୟୋୟୋୟଙ୍କ ନରି୍ଣ୍ବୟ ୋଆ ଁେଭୋନଙ୍କ ଦ୍ୱୋଯୋ ଉସ୍ଥୋିତ ଫଫିୋଦ 

ସହତି ଉତ୍ପନ୍ନ ସଭସ୍ତ ଦୋଫଗୁି୍ଡକି  ଉୄଯ ୁନଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ 
ନୟୋୟୋୟଙ୍କ ଯୋୟ ନଶିି୍ଚତ ବୋଫୄଯ ଏହୋଙ୍କ ଭୋନସିକ 

େୄୟୋଗ୍କୁ େତପିିତ କଯିଫ ଏଫଂ ତଥୟ ଦ୍ୱୋଯୋ ସଭଥତି 

ପୋପ ରିିଫଦ୍ଧ କଯିଫ......ତଥୟଯ ଏକ ନୁସନ୍ଧୋନକୁ 

ଓରଟୋ କଯିଫୋ ସଭୟୄଯ ୁନଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ ନୟୋୟୋୟ 

ଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ ନୟୋୟୋୟ ଦ୍ୱୋଯୋ ଦଅିମୋଆଥିଫୋ ମୁକି୍ତ ସହତି 

ନକିଟତଯ ୄହଫୋ ଅଫଶୟକ ଏଫଂ ତୋ'ୄଯ ଏକ ବିନ୍ନ 

ସିଦ୍ଧୋନ୍ତୄଯ ହଞ୍ଚଫିୋ ୋଆ ଁ ନଜିସ୍ୱ କୋଯଣ େଦୋନ କଯିଫୋ 
ଅଫଶୟକ | ଏହୋ ଯଫର୍ତ୍ତବୀ ଅୄଫଦନ ଶୁଣୋଣି କଯୁଥିଫୋ 
ଦୋରତକୁ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ କଯିଫ ୄମ େଥଭ ୁନଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ 
ନୟୋୟୋୟ ଏହୋଙ୍କଠୋଯୁ ଅଶୋ କଯୋମୋଉଥିଫୋ କର୍ତ୍ତବଫୟ ନଫିବୋହ 

କଯିଛନ୍ତ.ି......" 
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୨୬) ଭଧୁକର୍ ଏଫଂ ନୟଭୋୄନ ଫନାଭ ସଂଗ୍ରୋଭ ଏଫଂ ନୟଭୋୄନ, 

(୨୦୦୧) ୪ ଏସସସି ି ୭୫୬ ଭାଭରାୄଯ ଏହ ି ନୟାୟାୟଯ ତନିଜିଣିଅ 

ଖ୍ଣ୍ଡୀଠ ଦ୍ଵାଯା ଉୄଯାକ୍ତ ଭତକୁ ନୁସଯଣ କଯାମାଆଥିରା, ୄମଉଁଥିୄଯ 

ଏହା ୁନଯାଫୃତ୍ତ ି କଯାମାଆଥିରା ୄମ ପ୍ରଥଭ ଅୄଫଦନ ନୟାୟାୟ ବାଫୄଯ 

ଏହାଙ୍କ ପାପ ରିିଫଦ୍ଧ କଯଫିା ୂଫଶଯୁ ସଭସ୍ତ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଏଫଂ େଭାନଙ୍କ 

ଦ୍ଵାଯା ପ୍ରଦତ୍ତ ପ୍ରଭାଣ ଯଚିାନା କଯଫିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ କତ୍ତଶଫୟ ୄଟ ।  

୨୭) ଏଚ.ୄକ.ଏନ. ସ୍ୱୋଭୀ ଫନାଭ ଆଯଶୋଦ ଫସଥି, (୨୦୦୫) ୧୦ 

ଏସ.ସ.ିସ.ି ୨୪୩ ଭାଭରାୄଯ, ଏହ ିନୟାୟାୟ (ଷୃ୍ଠା ୨୪୪ ୄଯ) ନଭିନଭୄତ 

ଉୄେଖ୍ କଯଛିନ୍ତ:ି (ଏସସସି ିାଯା ୩) 

"୩...........େଥଭ ଅୄଫଦନ ତଥୟ ଏଫଂ ଅଆନୋନୁସୋୄଯ 

ନରି୍ଣ୍ବୟ ୄହଫୋ ଉଚତି । େଥଭ ଅୄଫଦନୄଯ େଭୋନଙ୍କଯ 

ଉବୟ ଅଆନଯ େଶନ ଏଫଂ ତଥୟ ଉୄଯ ଶୁଣୋଣି କଯିଫୋଯ 

ଧିକୋଯ ଛ ି ଏଫଂ େଥଭ ୁନଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ ନୟୋୟୋୟ 

ନିୄ ଜ ସଭସ୍ତ େସଙ୍ଗକୁ ସୄଭବୋଧିତ କଯିଫୋ ଅଫଶୟକ ଏଫଂ 
କୋଯଣ ୄଦଆ ଭୋଭରୋଯ ନଷି୍ପରି୍ତ୍ତ ୄନଫୋ ଅଫଶୟକ | 
ଦୁବବୋଗ୍ୟଫଶତଃ, ଫର୍ତ୍ତବଭୋନଯ ଭୋଭରୋୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟୋୟୋୟ ତଥୟ 
କଭିବୋ ଅଆନ ଉୄଯ ୄକୌଣସି ପୋପ ରିିଫଦ୍ଧ   

କଯିନୋହଁୋନ୍ତ ି । େଥଭ ୁନଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ ନୟୋୟୋୟ ବୋୄଫ 

ଭୋରିକୋନୋ ସଭବନ୍ଧୄଯ ତଥୟ ରିିଫଦ୍ଧ କଯିଫୋ ୂଫବଯୁ େଭୋନଙ୍କ 

ଦ୍ୱୋଯୋ ଉସ୍ଥୋିତ ସଭସ୍ତ ଦୋଫ ିଏଫଂ େଭୋଣକୁ ଗ୍ରହଣ କଯିଫୋ 
ଉଚ୍ଚ ନୟୋୟୋୟଙ୍କଯ କର୍ତ୍ତବଫୟ ଥିରୋ ।" 
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୨୮) ୁନଫଶାଯ ଜଗ୍ନ୍ନୋଥ ଫନାଭ ଯୁରୋପ୍ପୋ ଏଫଂ ନୟଜୄଣ (୨୦୦୫) ୧୨ 

ଏସସସି ି ୩୦୩ ୄଯ, ସଂହତିାଯ ଧାଯା ୯୬ ଯ ଯସିଯକୁ ଫଚିାଯ 

କଯୁଥିଫାୄଫୄ, ଏହ ି ନୟାୟାୟ (ଷୃ୍ଠା ୩୦୩-୦୪) ନଭିନଭୄତ ଫୄରାକନ 

କଯଛିନ୍ତ:ି (ଏସସସି ି ାଯା ୨) 

"୨. ଏକ େଥଭ ଅୄଫଦନ ନୟୋୟୋୟ ସଭସ୍ତ େଭୋଣକୁ 

ୁନଃଭୂରୟୋୟନ କଯିୋଯିୄଫ ଏଫଂ ଏକ ବିନ୍ନ ସିଦ୍ଧୋନ୍ତୄଯ 

ହଞ୍ଚିୋଯିୄଫ........" 

୨୯) ୁନଫଶାଯ ଫ.ି ବି. ନୋୄଗ୍ଶ ଏଫଂ ନୟଜୄଣ ଫନାଭ ଏଚ. ବି. ଶ୍ରୀନଫିୋସ 

ଭୂରି୍ତ୍ତ, (୨୦୧୦) ୧୩ ଏସସସି.ି ୫୩୦ ୄଯ, ଏହ ିନୟାୟାୟ ଏହ ିନୟାୟାୟଙ୍କ 

ୂଫଶଫତ୍ତଶୀ ସଭସ୍ତ ଯାୟକୁ ଧ୍ୟାନୄଯ ଯଖି ଉୄଯାକ୍ତ ନୀତକୁି ଏହ ିର୍ବ୍ଦଗୁଡକି ସହତି 

ୄଦାହଯାଆଥିୄର: 

"୩. ନୟିଭିତ େଥଭ ଅୄଫଦନ କିଯି ୁନଫଚିୋଯ 

ନୟୋୟୋୟ/ଉଚ୍ଚ ନୟୋୟୋୟ ଦ୍ୱୋଯୋ ସଭୋଧୋନ କଯୋମିଫ ତୋହୋ ଏହ ି

ନୟୋୟୋୟ ଦ୍ୱୋଯୋ ଫବିିନ୍ନ ନଷି୍ପରି୍ତ୍ତୄଯ ଫଚିୋଯ କଯୋମୋଆଛ ି । 
ଅୄଦଶ ୪୧ ସିିସ ି ଭୂ ଅଆନଗ୍ତ ଅୄଦଶଯୁ ଉଦୁ୍ଭତ 

ଅୄଫଦନଗୁ୍ଡକି ସହତି ଜଡତି | ଫବିିନ୍ନ ନୟିଭ ଭଧ୍ୟୄଯ, ନୟିଭ 

୩୧ ଅୄଦଶ ଦଏି ୄମ ୁନଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ ନୟୋୟୋୟଙ୍କ ଯୋୟ 

ଉୄେଖ୍ କଯିଫ: 

       (କ) ନରି୍ଣ୍ବୟ ୋଆଁ େସଙ୍ଗ ଗୁ୍ଡକି; 

(ଖ୍) ଏହୋ ଉୄଯ ନରି୍ଣ୍ବୟ; 

(ଗ୍) ନଷି୍ପରି୍ତ୍ତଯ କୋଯଣଗୁ୍ଡକି; ଏଫଂ 
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( ) ୄମଉଁଠୋୄଯ ଅଆନଗ୍ତ ଅୄଦଶଯୁ କଯୋମୋଆଥିଫୋ 
ଅୄଫଦନ ଓରଟୋ କଭିବୋ ବିନ୍ନ ବିନ୍ନ ୄହୋଆଥୋଏ, ୄସହ ିେତକିୋଯ 

ୋଆ ଁୄକଉଁ ଅୄଫଦନକୋଯୀ ହକଦୋଯ ଟନ୍ତ ି। 

୪. ଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ ନୟୋୟୋୟଯ ପୋପକୁ ଓରଟୋ କଭିବୋ 
ନଶିି୍ଚତ କଯିଫୋ ୋଆ ଁ ୁନଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ ନୟୋୟୋୟଯ 

ଧିକୋଯିତୋ ୄେତ୍ର ଯହଛି ି। େଥଭ ଅୄଫଦନ େଭୋନଙ୍କଯ ଏକ 

ଭୁରୟଫୋନ ଧିକୋଯ ଏଫଂ ଅଆନ ଦ୍ୱୋଯୋ ସୀଭିତ ନୄହଫୋ ମବୟନ୍ତ, 

ଉବୟ ତଥୟ  ଏଫଂ ଅଆନଯ େଶନ ଉୄଯ ୁନଫଚିୋଯ ୋଆ ଁ

ସଭଗ୍ର ଭୋଭରୋ ଉନମୁକ୍ତ ଛ ି | ୄତଣୁ, ୁନଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ 
ନୟୋୟୋୟଙ୍କ ନରି୍ଣ୍ବୟ ୋଆଁ େଭୋନଙ୍କ ଦ୍ୱୋଯୋ ଉସ୍ଥୋିତ ଫଫିୋଦ 

ସହତି ଉତ୍ପନ୍ନ ସଭସ୍ତ େସଙ୍ଗ ଉୄଯ ୁନଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ 
ନୟୋୟୋୟଙ୍କ ଯୋୟ ନଶିି୍ଚତ ବୋଫୄଯ ଏହୋଙ୍କ ଭୋନସିକ େୄୟୋଗ୍କୁ 

େତପିିତ କଯିଫ ଏଫଂ ତଥୟ ଦ୍ୱୋଯୋ ସଭଥତି ପୋପ ରିିଫଦ୍ଧ 

କଯିଫ । େଥଭ ଅୄଫଦନ ନୟୋୟୋୟ ବୋଫୄଯ ଏହୋଙ୍କ ପୋପ 

ରିିଫଦ୍ଧ କଯିଫୋ ୂଫବଯୁ ସଭସ୍ତ େସଙ୍ଗ ଏଫଂ େଭୋନଙ୍କ ଦ୍ୱୋଯୋ 
େଦର୍ତ୍ତ େଭୋଣ ଯିଚୋନୋ କଯିଫୋ ଉଚ୍ଚ ନୟୋୟୋୟଙ୍କ କର୍ତ୍ତବଫୟ 
ୄଟ । େଥଭ ଅୄଫଦନ ୄହଉଛ ିଏକ ଭୂରୟଫୋନ ଧିକୋଯ ଏଫଂ 
େଭୋନଙ୍କଯ ଉବୟ ଯୋୟଯ େଶନ ଏଫଂ ତଥୟ ଉୄଯ ଶୁଣୋଣି 

କଯିଫୋଯ ଧିକୋଯ ଛ ିଏଫଂ େଥଭ ଅୄଫଦନୄଯ ଯୋୟ ଅଆନ 

ଏଫଂ ତଥୟଯ ସଭସ୍ତ େସଙ୍ଗକୁ ସୄଭବୋଧନ  କଯିଫୋ ଅଫଶୟକ 

ଏଫଂ ପୋପଯ ସଭଥବନୄଯ କୋଯଣ ୄଦଆ ଏହୋଯ ନଷି୍ପରି୍ତ୍ତ 

ୄନଫୋ ଅଫଶୟକ | (ସୄନ୍ତୋଷ ହଜୋଯୀ ଫନୋଭ ୁଯୁୄଷୋର୍ତ୍ତଭ 

ତୱିୋଯୀ, (୨୦୦୧) ୩ ଏସସିସି. ୧୭୯ ୃଷ୍ଠୋ ୧୮୮, ୋଯୋ 
୧୫ ଏଫଂ ଭଧୁକର୍ ଫନୋଭ ସଂଗ୍ରୋଭ, (୨୦୦୧) ୪ ଏସସିସି. 
୭୫୬ ୃଷ୍ଠୋ ୭୫୮, ୋଯୋ ୫ ୄଦଖ୍ନୁ୍ତ) 

୫. ଉୄଯୋକ୍ତ ହତିକଯ ନୀତଗୁି୍ଡକୁି ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି, ଫଫିୋଦୀୟ 

ଯୋୟକୁ ନୁଧ୍ୟୋନ କଯି ଅୄଭ ନୁବଫ କଯୁଛୁ ୄମ ଉଚ୍ଚ ନୟୋୟୋୟ 

େଥଭ ୁନଫଚିୋଯ କଯୁଥିଫୋ ନୟୋୟୋୟ ବୋୄଫ ଏହୋଙ୍କ ଉୄଯ 

ଦଅିମୋଆଥିଫୋ ଦୋୟିତ୍ୱ ନଫିବୋହ  କଯିଫୋୄଯ ଫପି ୄହୋଆଛନ୍ତ ି । 
ଅଭ ଯୋୟୄଯ, ଅୄଫଦନଯ ଯୋୟ ସ୍ପଷ୍ଟ ୄଟ ଏଫଂ ୄକୌଣସି 
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େୋସଙି୍ଗକ ଦଗି୍ ଉୄଯ ଧ୍ୟୋନ ଦଅିମୋଆ ନୋହିଁ । ଏହ ିଅୄଫଦନ 

ଉୄଯ ସୄନ୍ତୋଷଜନକ ବୋୄଫ ନଷି୍ପରି୍ତ୍ତ ନଅିମୋଆଛ ି । ନୟିଭିତ 

େଥଭ ଅୄଫଦନ ଯୋୟଯ ଅଭଯ ମତ୍ନଶୀ ନୁଧ୍ୟୋନ ଦଶବୋଏ ୄମ  

େଥଭ ଅୄଫଦନ ଦୋରତଯୁ ଅଶୋ କଯୋମୋଉଥିଫୋ ଫଚିୋଯଠୋଯୁ 

ଏହୋ ଯୋଜତି ୄହୋଆଛ ି | ତଦନୁସୋୄଯ, ଉବୟ େଙ୍କ ଦୋଫଯି 

ଗୁ୍ଣଫର୍ତ୍ତୋ ବିତଯକୁ ନ ମୋଆ, ଅୄଭ ଉଚ୍ଚ ନୟୋୟୋୟଙ୍କ ଫଫିୋଦୀୟ 

ଯୋୟ ଏଫଂ ଅୄଦଶକୁ ଗ୍ରୋହୟ କଯିଛୁ ଏଫଂ ଅଆନ ନୁମୋୟୀ 
ଏହୋଯ ସୋନ ିପଆସରୋ ୋଆ ଁଉଚ୍ଚ ନୟୋୟୋୟଙୁ୍କ ନୟିଭିତ େଥଭ 

ଅୄଫଦନକୁ ଠୋଆଛୁ ।" 

୩୦) ୄଷ୍ଟଟ୍ ଫୟୋଙ୍କ ଫ୍ ଆଣି୍ଡଅ ଏଫଂ ନୟଜୄଣ ଫନାଭ ଏଭସନସ  

ଆଣ୍ଟଯନୟୋସନୋର ରିଭିୄଟଡ୍ ଏଫଂ ନୟଜୄଣ, (୨୦୧୧) ୧୨ ଏସସସି ି

୧୭୪ ଏଫଂ ଉର୍ତ୍ତଯ େୄଦଶ ଯୋଜୟ ସଡକ ଯିଫହନ ନଗି୍ଭ ଫନାଭ ଭଭତୋ 

ଏଫଂ ନୟଭୋୄନ (୨୦୧୬) ୪ ଏସସସି ି୧୭୨ ଭାଭରାୄଯ ସଭାନ ନୀତକୁି 

ୄଦାହଯାଆଫା ସଭୟୄଯ ଏହ ିନୟାୟାୟ ଉୄଯାକ୍ତ ଭାଭରା ଉୄଯ ନବିଶଯ 

କଯଥିିୄର ।   

୩୧) ୄଭାଟଯ ମାନ ଧିନୟିଭଯ ଧାଯା ୧୭୩ ନୁମାୟୀ ଏକ ଅୄଫଦନ 

ଭୂତଃ ସଂହତିାଯ ଧାଯା ୯୬ ସଦୃର୍ ପ୍ରଥଭ ଅୄଫଦନ ପ୍ରକୃତଯି ୄଟ  ଏଫଂ, 

ୄତଣୁ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ସଭସ୍ତ ପ୍ରଭାଣକୁ ଭୂରୟାୟନ କଯଫିା ୄଯ ଉବୟ ତଥୟ 

ଏଫଂ ଅଆନ ଉୄଯ ଏହ ିଭାଭରାୄଯ ଉୁଜଥିିଫା ସଭସ୍ତ ଦାଫ ିଉୄଯ ନଷି୍ପତ୍ତ ି

ୄନଫାକୁ ସଭାନ ବାଫୄଯ ଅଆନଗତ ନୁଗ୍ରହ ଦାମିତ୍ୱୄଯ ଫନ୍ଧା ।  

...[ନୟୋସନୋର ଆନସୁଯୋନସ କମ୍ପୋନୀ ରିଭିୄଟଡ ଫନାଭ ନୄଯଶ କୁଭୋଯ ଓ 
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ନୟଭୋୄନ (୨୦୦୦) ୧୦ ଏସସସି ି ୧୯୮ ଏଫଂ ଞ୍ଜୋଫ ଯୋଜୟ ଓ 

ନୟଜୄଣ ଫନାଭ ନଫଦୀ କୁଯ ଓ ନୟଭୋୄନ (୨୦୦୪) ୧୩ ଏସସସି ି

୬୮୦ ୄଦଖ୍ନୁ୍ତ] 

୩୨)  ଉୄଯାକ୍ତ ଭତାନୁସାୄଯ, ପ୍ରଥଭ ୁନଫଚିାଯ କଯୁଥିଫା ନୟାୟାୟ 

ବାୄଫ, ଅୄଦର୍ ୨୦ ନୟିଭ ୪ (୨) ଏଫଂ ଅୄଦର୍ ୪୧ ନୟିଭ ୩୧ଯ 

ଅଫର୍ୟକତାକୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି ଅୄଫଦନ ଗୁଡକିଯ ନଷି୍ପତ୍ତ ି କଯଫିାକୁ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାୟଙ୍କଯ  କତ୍ତଶଫୟ ଥିରାମାହା ଅଫର୍ୟକ କୄଯ ୄମ ଯାୟ/ଅୄଦର୍ 

ଭାଭରାଯ ଏକ ସଂେିପ୍ତ ଫଫୃିତ୍ତ,ି ନରି୍ଣ୍ଣଶୟ ାଆଁ ପ୍ରସଙ୍ଗ, ନଷି୍ପତ୍ତ ିଏଫଂ କାଯଣଗୁଡକୁି 

ଧାଯଣ  କଯଫି । 

୩୩) ଫତ୍ତଶଭାନ ଅୄେ ଅେ ନକିଟୄଯ ଥିଫା ଭାଭରାଯ ତଥୟକୁ ଅସ ି ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାୟଯ ଅୄଦର୍କୁ ନଭିନୄଯ ଅଉଥୄଯ ଦର୍ଶାଆଫା ଉମୁକ୍ତ ୄଫାରି 

ଫିୄ ଫଚନା କଯୁ: 

"େଭୋନଙ୍କ ୋଆଁ ଫଦି୍ୱୋନ ଓକରିଙ୍କ ଦ୍ୱୋଯୋ କଯୋମୋଆଥିଫୋ 
ଉସ୍ଥୋନକୁ ଫଚିୋଯ କଯି ଏଫଂ େତିୂଯଣ ଯୋଶ ି ଯିଭୋଣକୁ 

ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି ଏଫଂ ୄମଉଁ ଅଧୋଯୄଯ ଏହୋ ୄହୋଆଛ,ି ଭଁ ୁବୋଫୁଛ,ି 

ନୟୋୟଯ ସ୍ୱୋଥବ ସୄଫବୋର୍ତ୍ତଭ ବୋଫୄଯ କୋମବୟ କଯିଫ ମଦ ି େଦୋନ 

କଯୋମୋଆଥିଫୋ େତିୂଯଣ ଯୋଶ ି ଟ.୨୪,୬୨,୦୬୫/- 

ସଂୄଶୋଧିତ କଯୋମୋଆ ଟ.୨୦,୦୦,୦୦୦/- କୁ ହ୍ରୋସ କଯୋମୋଏ, 

ମୋହୋ ସୁଧ ସହତି ଦୋଫଦିୋଯଙୁ୍କ ୄଦୟ | ଅୄେିତ ୄ ୋଷିତ ଯୋଶି 
ଉକ୍ତ ସୀଭୋ ମବୟନ୍ତ ଯିଫରି୍ତ୍ତତ  ୄହୋଆଛ ି। 
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ଅୄଫଦନକୋଯୀ-ଫୀଭୋ କମ୍ପୋନୀକୁ ସଂୄଶୋଧିତ େତିୂଯଣ ଯୋଶି  
ଟ. ୨୦,୦୦,୦୦୦/-  ଅୄଦଶ ୄହୋଆଥିଫୋ ସୁଧ ସହତି ଛ 

ସପ୍ତୋହ ଭଧ୍ୟୄଯ ଭୋନୟଫଯ ନୟୋୟୋଧିକଯଣଙ୍କ ନକିଟୄଯ ଜଭୋ 
କଯିଫୋକୁ ନିୄ ଦ୍ଦବଶ ଦଅିମୋଆଛ ି । ଏହ ି ଥବଯୋଶ ି ଜଭୋ କଯିଫୋ 
ୄଯ, ୄସହ ି ଥବକୁ ଭୋନୟଫଯ ନୟୋୟୋଧିକଯଣଙ୍କ ଦ୍ୱୋଯୋ 
ଅୄେିତ ଯୋୟୄଯ ଦଅିମୋଆଥିଫୋ ନିୄ ଦ୍ଦବଶ ନୁମୋମୀ 
ଦୋଫଦିୋଯଙୁ୍କ ଅନୁୋତକି ବୋୄଫ େଦୋନ କଯୋମିଫ । 

୩୪) ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଉୄଯାକ୍ତ ଅୄଦର୍ଯ ୄକଫ ନୁଧ୍ୟାନଯୁ ଜଣାଡଫି 

ୄମ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ େଭାନଙ୍କ ଭାଭରାଯ ତଥୟ ଫସୃି୍ତତ ବାୄଫ ଟପି୍ପଣୀ 

କଯନିଥିୄର, କଭିବା ନିୄ ଫଦନ କଯାମାଆଥିଫା ୄକୌଣସ ି ତକଶ ଉୄଯ ୄକଫ 

ଟପି୍ପଣୀ କଯଫିା ଫୟତୀତ ଅୄରାଚନା କଯନିଥିୄର, କଭିବା ଦାଫଦିାଯଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା 

ଉଠାମାଆଥିଫା କାଯଣ ଉୄଯ ଧ୍ୟାନ ୄଦଆନଥିୄର, କଭିବା ଭାଭରାୄଯ 

ଉୁଜଥିିଫା ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ପ୍ରମୁଜୟ ସ୍ଥିଯୀକୃତ ଅଆନଗତ ନୀତଗୁିଡକୁି ଧ୍ୟାନୄଯ ଯଖି 

ପ୍ରଭାଣକୁ ଭୂରୟାଙ୍କନ କଯଫିାକୁ ୄକୌଣସ ି ପ୍ରୟାସ କଯନିଥିୄର ଏଫଂ ଫୀଭା 

କମ୍ପାନୀ ଦ୍ଵାଯା ଦାଖ୍ର ୄହାଆଥିଫା ଅୄଫଦନକୁ ନୁଭତ ିୄଦଫା ାଆ ଁଗ୍ରସଯ 

ୄହାଆଥିୄର ଏଫଂ େତୂିଯଣକୁ ଟ.୨୪,୬୨,୦୬୫/-ଯୁ  

ଟ.୨୦,୦୦,୦୦୦/- କୁ ହ୍ରାସ କଯଥିିୄର । 

୩୫) ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ୄକଫ ଭନ୍ତଫୟ ୄଦୄର  "େ ଭାନଙ୍କଯ ଫଦି୍ଵାନ 

ଓକରିଙ୍କଯ ଉସ୍ଥାନକୁ ଫଚିାଯ କଯ"ି ଏଫଂ "ଭଁୁ ନୁବଫ କଯୁଛ ି ୄମ 

େତୂିଯଣ ଟ.୨୦,୦୦,୦୦୦/- ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫା ଉଚତି, 
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ଟ.୨୪,୬୨,୦୬୫/- ନୁୄହଁ "। େତୂିଯଣ ଯାର୍ ି ଟ.୨୪,୬୨,୦୬୫/- ଯୁ 

ଟ.୨୦,୦୦,୦୦୦/- କୁ କାହିଁକ ି ହ୍ରାସ କଯାମିଫ ଏଫଂ କାହିଁକ ି ଏହାକୁ ଫୃଦ୍ଧ ି

କଯାମାଆାଯଫି ନାହିଁ, ୄସ ସଭବନ୍ଧୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ୄକୌଣସ ି

କାଯଣ ଦର୍ଶାମାଆନଥିରା । ୄମୄହତୁ ଅୄଫଦନକାଯୀ-ଦାଫଦିାଯ ଭଧ୍ୟ 

େତୂିଯଣ ଫୃଦ୍ଧ ି ାଆ ଁ ଅୄଫଦନ ଦାଖ୍ର କଯଥିିୄର, ୄତଣୁ ଦାଫଦିାଯ ଏଫଂ 

ଫୀଭା କମ୍ପାନୀଯ ନୁୄଯାଧୄଯ ସଭଗ୍ର ଫଫିାଦ ୁନଫଶାଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ 

ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ନରି୍ଣ୍ଣଶୟ ାଆ ଁ ୄଖ୍ାରା ଥିରା । ୄତଣୁ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ାଆ ଁ

େତୂିଯଣ ଫୃଦ୍ଧ ି ଏଫଂ/କଭିବା ହ୍ରାସ ନ କଯଫିାଯ କାଯଣ ନଦି୍ଧଶାଯଣ କଯଫିା 

ଅଫର୍ୟକ ଥିରା । ୄକୌଣସ ିକାଯଣଯ ନୁସ୍ଥିତିୄ ଯ, ଅୄଭ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ 

ଅୄେିତ ଅୄଦର୍କୁ ଫଜାୟ ଯଖିଫାୄଯ ସଭଥଶ । 

୩୬) ୄମଯ ି ଉୄଯ ଉୄେଖ୍ କଯାମାଆଛ,ି ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାୟଙ୍କ ଅୄେିତ ଅୄଦର୍ ଫଯୁିଦ୍ଧୄଯ ଏହ ି ନୟାୟାୟଙ୍କଠାୄଯ  

ଅୄଫଦନ କଯଫିା ାଆ ଁ ୄକୌଣସ ି ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ନୁଭତ ି ଦାଖ୍ର କଯଫିାକୁ ସନ୍ଦ 

କଯନିଥିୄର । ଅୄଫଦନ ଦାଖ୍ର ନକଯଫିା ପ୍ରବାଫ ୄହଉଛ ିୄମ ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ 

ନୀତଗିତ ବାଫୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଅୄଦର୍କୁ ଗ୍ରହଣ କଯଛିନ୍ତ ି। 

୩୭) ଏହ ି ନୟାୟାୟ ଦାଫଦିାଯଙ୍କ ଅୄଫଦନକୁ ନୁଭତ ି ୄଦଆ ଏଫଂ 

ଫଫିାଦୀୟ ଅୄଦର୍କୁ ଖ୍ାଯଜ କଯଫିାଯ ଯଣିାଭ ସ୍ୱଯୂ ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ  ଦ୍ଵାଯା 
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ଦାଖ୍ର ୄହାଆଥିଫା ଅୄଫଦନ (ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା ୮୩୯/୨୦୧୪)କୁ 

ଖ୍ାଯଜ କଯାମାଆଛ ି ଏଫଂ ଦାଫଦିାଯଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଦାଖ୍ର ୄହାଆଥିଫା ଅୄଫଦନ 

(ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା ୬୯୦/୨୦୧୪) କୁ ନୁଭତ ି କଯାମାଆଛ ି । ମଦ ି

ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଦଅିମାଆଥିଫା େତୂିଯଣକୁ ଅହୁଯ ି

ହ୍ରାସ କଯଫିାକୁ ନୁୄଯାଧ କଯ ି    ଦାରତୄଯ ଅୄଫଦନ କଯଫିାକୁ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର 

ନୁଭତ ି ଦାଖ୍ର କଯଥିାୄନ୍ତ, ୄମଯ ି ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ 

ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ନୟାନୟ ଫରି୍ୟ ଭଧ୍ୟୄଯ େତୂିଯଣଯ ଯଭିାଣ ଧିକ ୄହାଆଥିଫା 

ପ୍ରର୍ନ ଉଠାଆ ଅୄଫଦନ କଯଥିିୄର, ଏହ ିଅୄଦର୍ ନୁମାମୀ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙୁ୍କ 

ୁନଃୄପ୍ରଯଣ ୄଯ ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ଭଧ୍ୟ ୄମାଗୟତା ଅଧାଯୄଯ ୄସଭାନଙ୍କ 

ଅୄଫଦନ ଉୄଯ କାମଶୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କଯଫିାଯ ଧିକାଯ ାଆଥାଅନ୍ତା । 

ୄତୄଫ, ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ଵାଯା ଏହା କଯାମାଆ ନଥିରା । 

୩୮) ଭାଭରାଯ ଏହ ି ଦୃଷି୍ଟୄକାଣଯୁ, ଏହ ି  ନୟାୟାୟ ଦ୍ଵାଯା ଭାଭରାଯ ୁନଃ 

ୄପ୍ରଯଣ ୄଯ ୄକଫ ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କଯ ତାଙ୍କ ଅୄଫଦନ (ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. 

ସଂଖ୍ୟା ୬୯୦/୨୦୧୪)କୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ୄମାଗୟତା 

ଅଧାଯୄଯ ଭକଦ୍ଦଭା ଚାଆଫାଯ ଧିକାଯ ଯହଫି ୄମଉଁଥିୄଯ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାୟ ଏହ ି ପ୍ରର୍ନକୁ ମାଞ୍ଚ କଯିୄ ଫ ୄମ ନୟାୟାଧିକଯଣ ଦ୍ଵାଯା ପ୍ରଦାନ 
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କଯାମାଆଥିଫା େତୂିଯଣ ଯଭିାଣୄଯ ଧିକ ଫୃଦ୍ଧ ି ାଆ ଁ ୄକୌଣସ ି ଭାଭରା 

ପ୍ରସୁ୍ତତ ୄହାଆଛ ିକ ିନାହିଁ ଏଫଂ ମଦ ିଥାଏ, ୄକଉ ଁଅଧାଯୄଯ । 

୩୯) ଉୄଯାକ୍ତ ଅୄରାଚନାକୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି, ଅୄଭ ୄକଫ 

ଅୄଫଦନକାଯୀ-ଦାଫଦିାଯଙ୍କ ଅୄଫଦନ (ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା 

୬୯୦/୨୦୧୪) କୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙୁ୍କ ୁନଃୄପ୍ରଯଣ କଯୁ ଏହ ିପ୍ରର୍ନ ଉୄଯ 

ନଷି୍ପତ୍ତ ି ୄନଫାକୁ ୄମ ନୟାୟାଧିକଯଣ ଦ୍ଵାଯା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିଫା 

ଟ.୨୪,୬୨,୦୬୫୬/- ଯୁ ଧିକ ଫୃଦ୍ଧ ି ାଆ ଁ ୄକୌଣସ ି ଭାଭରା ପ୍ରସୁ୍ତତ 

ୄହାଆଛ ି କ ି ନାହିଁ ଏଫଂ ମଦ ି ଥାଏ, ୄକଉ ଁ ଅଧାଯୄଯ ୄହାଆଛ ି । କହଫିା 

ନାଫର୍ୟକ, ୄମାଗୟତା ଅଧାଯୄଯ ଅୄଫଦନକାଯୀ-ଦାଫଦିାଯଙ୍କ 

ଅୄଫଦନକୁ ଫିୄ ଯାଧ କଯଫିାଯ ଧିକାଯ ଫୀଭା କମ୍ପାନୀଯ ଯହଫି । 

୪୦) ତଥାି, ଏହ ି ଭାଭରାକୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙୁ୍କ ଠାଆଫା ାଆଁ ଏକ 

ଭତାଭତ ଯଖି ଅୄଭ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ କଯୁଛୁ ୄମ ଏହ ିଭାଭରାୄଯ ଜଡତି ପ୍ରସଙ୍ଗଯ 

ଗୁଣଫତ୍ତା ଉୄଯ ଅୄଭ ଅଭଯ ଭତକୁ ପ୍ରୄୟାଗ କଯନିାହୁଁ ଏଫଂ ୄତଣୁ 

ଅଭଯ ୄକୌଣସ ିଫୄରାକନ ଦ୍ଵାଯା ପ୍ରବାଫତି ନୄହାଆ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ କଡା 

କଡ ି ବାୄଫ ଅଆନ ନୁମାୟୀ ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା ୬୯୦/୨୦୧୪ ୄଯ 

ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନୄଫ । ଏହ ିଅୄଫଦନ ଉୄଯ ଛ ଭାସ ଭଧ୍ୟୄଯ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଫାକୁ 

ଅୄେ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙୁ୍କ ନୁୄଯାଧ କଯୁଛୁ ।  



21 
 

୪୧) ଅୄଫଦନଗୁଡକି ୄତଣୁ ସପ ୄହାଆଛ ିଏଫଂ ୄସହ ିନୁମାୟୀ ଅଂର୍କି 

ବାଫୄଯ ନୁଭତ ି ଦଅିମାଆଛ ି | ଅୄେିତ ଅୄଦର୍ଗୁଡକୁି ଖ୍ାଯଜ  

କଯାମାଆଛ ି। ୄକୌଣସ ିଖ୍ଚ୍ଚଶ ନାହିଁ । 

         
 

 ............ ନୟାୟଭୂତ୍ତ ି 

     [ବୟ ଭୄନାହଯ ସୄପ୍ର] 

 

............ ନୟାୟଭୂତ୍ତ ି

 [ଏସ୍. ଫଦୁର ନଜଯି] 

ନୂଅଦେିୀ,  
୨୦ ୄସୄେଭବଯ, ୨୦୧୮ 

 

 

ସ୍ୱୀକଯଣ   

"ଉବାର୍ାୄଯ ନୁଫାଦତି ଯାୟ ୄକଫ ଭକଦ୍ଦଭାୄଯ 
େବୁକ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କଯ ସୀଭିତ ଫୟଫହାଯ ଏଫଂ ତାଙ୍କ ଅଞ୍ଚକି ବାର୍ାୄଯ 
ୄଫାଧଗଭୟ ୄହଫା ନଭିୄନ୍ତ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏଫଂ ନୟ ୄକୌଣସି ଉୄଦ୍ଦର୍ୟ 
ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଫୟଫହାଯ କଯାମାଆନାୄଯ | ସଭସ୍ତ ଫୟଫହାଯିକ 
ଏଫଂ ସଯକାଯୀ ଉୄଦ୍ଦର୍ୟ ନଭିୄନ୍ତ ଯାୟଯ ଆଂଯାଜୀ ସଂସ୍କଯଣଟ ି
ପ୍ରାଭାଣିକ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ଏଫଂ ସଭସ୍ତ କାମଶୟାନବୟନ ଏଫଂ ନଷି୍ପାଦନ 
ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଉମୁକ୍ତ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ |" 
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